L'apprenti percoit un salaire qui correspond a un
pourcentage du SMIC

Ce pourcentage évolue en fonction de I'age de
l'apprenti et de son ancienneté dans l'entreprise.
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NOTRE (jectif ?

Proposer des contrats d’apprentissage en
remettant I'apprenti et I'entreprise au centre
du projet.

En adaptant les programmes de
formation pour étre au plus proche
des besoins des entreprises.

En adaptant le calendrier
d‘alternance pour mettre I'apprenti
”au bon moment” a disposition de
I'entreprise.

En permettant des entrées en
formation tout au long de
I'année et pas uniquement en
septembre et octobre.

En intégrant les nouvelles
technologies, tant dans le
programme de formation qu'en

utilisant au maximum les nouveaux
outils existants (e-learning).

En proposant des contrats
"apprentissage géographiquement

proches des apprentis, et en
adaptant les horaires de formation
pour permettre les déplacements
en cas de regroupements.

En mettant le numérique et les

relations humaines au coeur de
I'apprentissage.
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QUI
sanmumes -nous ?

Alternaflex est un groupement
d’employeurs sous forme
d’association a but non lucratif.
Il permet de mettre I'apprenti a
disposition de ses adhérents,
sur un ou plusieurs métiers,
selon le profil de I'apprenti et
ses objectifs d'acquisition de

compétences.

L'apprenti est salarié d’Alternaflex, méme si il est
mis a disposition de plusieurs adhérents, de ce fait,
I'apprenti recoit un seul bulletin de salaire chaque

mois.

Le salaire de I'apprenti est assuré méme lors des
périodes de non mise a disposition si 'apprenti
suit bien sa formation en paralléle.

Nous prenons le temps pour préparer |'app
sur les premiers mois de contrat méme si il
encore de mise a disposition chez un adh
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Faoumations ?
FORMATIONS /

Les formations en ressources humaines préparent les
étudiants a la gestion du personnel d'une entreprise.

FORMATIONS /

Le secteur du commerce comprend de nombreux
domaines d'activité. Vous pourrez ainsi évoluer dans la
grande distribution, le commerce de détail,
I'électronique, le luxe, I'automobile ou encore les
assurances.

FORMATIONS /
Les étudiants apprennent a coordonner et contréler les
opérations liées aux mouvements des marchandises en
entrep6t, ainsi que des déménagements de particulier.
lls apprennent a devenir polyvalents.
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FORMATIONS /

La comptabilité est un outil primordial au service de
I'entreprise. Elle correspond a la mise en ceuvre des

ressources pour assurer la bonne marche d'une société :

- La prévision des objectifs a atteindre ;
- Le suivi de I'application de la stratégie commerciale ;
- La proactivité pour faire face aux imprévi

FORMATIONS /
. Le secteur du service comprend de nombreux
L domaines d'activité :
Assistant Immobilier / Assistant Médico-Social /
Formateur Professionnel d’Adultes / Agent de Médiation
/ Assistant Secrétaire/ Assistant de Vie aux Familles

FORMATIONS /

Domaine d'activité en plein essor, Iinformatique est un
secteur qui recrute. Les entreprises ont toutes besoin de
professionnels pour pouvoir fonctionner. Notamment
avec le métier d'infographiste.

ERNA7lex

L'alternance Flexible

Difficile de vous former ?
Horaires non adaptés ?
Vous ne trouvez pas d'entreprise ?

by

Faites tomber les barrieres
avec ALTERNAFLEX !

Alternaflex propose de nombreux métiers
qui incluent un parcours de formation
certifiant chez Tirésias EFC.

Deésihoraires flexibles pour une meilleurs gestion
de votre emploi du temps.

Un'contact direct avec les employeurs et apprentis.
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TIRESIAS

partenaire de FORMATION

INSCRIVEZ-VOUS sur notre site internet :



